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UKMERGES ,,RYTO“ UGDYMO CENTRO
SURDOPEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ukmergés ,,Ryto“ ugdymo centro (toliau — centras) surdopedagogo parcigybé
priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Surdopegogas pavaldus ir atskaitingas centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SURDOPEDAGOGO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Surdopedagogo pareigas einantis darbuotojas, turi atitikti $iuos specialiuosius
reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg ir surdopedagogo profesing kvalifikacija;

4.2. privalo mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus;

4.3. privalo biiti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty skaitmeninio raStingumo programos aprase, kurj tvirtina §vietimo ir mokslo
ministras;

4.4. biti nepriekaiStingos reputacijos. Asmuo negali biiti laikomas nepriekaistingos
reputacijos, jeigu yra bent viena i$ $iy salygy:

4.4.1. jis yra teistas uz sunky ir (ar) labai sunky nusikaltimg, neatsizvelgiant | tai, ar
teistumas yra iSnykes, ar panaikintas, ar teistas uZz kitg ty¢inj nusikaltimg, — jeigu teistumas neiSnykes
ar nepanaikintas;

4.4.2. jis buvo atleistas 1§ pareigy uz tarnybinj nusizengima ar i§ darbo uz darbo pareigy
ar darbo drausmés pazeidima ir nuo atleidimo i8 pareigy ar darbo neprag¢jo treji metai,

4.4.3. piktnaudziauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichika
veikian¢iomis medziagomis;

4.4.4. jo elgesys ir veikla néra suderinami su Svietimo ir mokslo ministro patvirtinto
Pedagogy etikos kodekso reikalavimais;

4.5. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija taikyti savo darbe surdopedagogo darba,
surdopedagoginés pagalbos teikimg reglamentuojancius teisés aktus;

4.6. gebéti puikiai organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, diegti
Siuolaikinés didaktikos principus ir metodus, nuolat atnaujinti savo zinias, rengti ugdymo projektus;

4.7. i8manyti pedagoginio vertinimo metodikas, gebéti jvertinti specialiyjy poreikiy
mokiniy regimojo, girdimojo suvokimo, tarties ir Zodinés kalbos jgiidZius bei komunikacinius
gebéjimus, jvertinti pazanga;
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4.8. iSmanyti individualiy programy rengimo principus, specialiyjy poreikiy mokiniy
ugdymo metodus, gebéti juos taikyti padedant specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams jsisavinant
mokomaja medziagg ir lavinant jy sutrikusias funkcijas;

4.9. gebéti tirti pedagogines situacijas, kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas,
rengti ugdymo projektus, skleisti gerajg pedagoginio darbo patirtj;

4.10. gebéti bendrauti su specialiyjy poreikiy mokiniais ir bendradarbiauti su pedagogais,
kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, specialiyjy poreikiy mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos priezitiros, Svietimo ir kity
Jstaigy darbuotojais;

4.11. mokeéti lietuviy gesty kalbg ir gebéti ja bendrauti;

4.12. mokeéti ir gebéti naudotis skaitmeninémis technologijomis, rengiant teksting ir
vaizding medziaga, garsa stiprinancia kompensacine technika ugdymo procese;

4.13. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

4.14. gebeti kaupti, sisteminti, atlikti tiriamasias veiklas, apibendrinti informacijg ir rengti
iSvadas, rengti ataskaitas, pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

4.15. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka,
reaguoti ] smurtg ir patycias;

4.16. biti susipazings su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais mokiniy ugdyma, surdopedagogo darba bei centro veikla;

4.17. buti Susipazings su asmens duomeny apsaugg ir tvarkymag centre
reglamentuojanciais dokumentais;

4.18. biiti pasitikrings sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele;

4.19. turéti galiojancius privalomyjy higienos igiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazymeéjimus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Surdopedagogo pareigas einantis darbuotojas vykdo s$ias funkcijas:

5.1. analizuoja specialiyjy poreikiy mokiniy klausos jvertinimo dokumentus (toning
audiogramg ir kt.) ir nustato mokinio specialiuosius ugdymosi poreikius, tiria ir jvertina regimojo,
girdimojo suvokimo, tarties ir Zzodinés kalbos jgtidzius, komunikacinius ir kt. gebé&jimus;

5.2. bendradarbiaudamas su pedagogais, specialiyjy poreikiy vaiky tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, pedagoginés psichologinés
tarnybos specialistais, numato ugdymo tikslus ir uZzdavinius bei jy pasiekimo biidus ir metodus,
atitinkancius specialiyjy poreikiy mokiniy poreikius bei galimybes, ir juos taiko;

5.3. sudaro individualigsias ir grupines specialiyjy mokiniy sutrikusiy funkeijy lavinimo
programas, rengia veiklos ataskaita;

5.4. padeda mokytojams bei kitiems specialistams pritaikyti specialiyjy poreikiy vaikams
mokomaja medZiagg ir mokymo priemones, lavina mokiniy tart] ir Zoding kalba, komunikacinius
gebéjimus, formuoja regimojo, girdimojo suvokimo, pazintinés veiklos, sensomotorikos ir Kkt.
jgtudzius;

5.5. padeda specialiyjy poreikiy mokiniui tinkamai naudotis jam skirta garsg stiprinancia
kompensacine technika;

5.6. teikia metoding pagalbg mokytojams, specialiyjy poreikiy mokiniy tévams
(globéjams, riipintojams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, ir juos
konsultuoja specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo klausimais;

5.7. rengia ir pritaiko specialigsias mokymo priemones, skirtas specialiyjy poreikiy
mokiniy regimojo, girdimojo suvokimo, tarties, Zodinés kalbos, paZintinés veiklos bei
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sensomotorikos jgiidziams bei komunikaciniams gebéjimams lavinti, atsizvelgdamas ] specialiyjy
poreikiy mokiniy amziy, klausos sutrikimo laipsnj, individualius gebéjimus ir ugdymo turinj;

5.8. veda surdopedagogo uzsiémimus, pamokas;

5.9. moko mokinj namie, jeigu jam paskirtas toks mokymas ir skirta surdopedagoginé
pagalba;

5.10. planuoja ugdymo turinj atsizvelgdamas j mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove;

5.11. numato ugdymo tikslus ir uzdavinius bei jy pasiekimo biidus ir metodus,
atitinkancius individualius mokiniy poreikius bei galimybes, ir juos taiko;

5.12. dalyvauja Vaiko gerovés komisijos veikloje;

5.13. naudoja ugdymo procese mokymo priemones atsizvelgdamas j mokiniy amziy,
specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius gebéjimus ir ugdymo turinj;

5.14. ugdo atsizvelgdamas | mokiniy individualius gebéjimus ir polinkius, stiprina
mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais, individualizuoja mokinio programa,
turinj, metodus;

5.15 taiko savo darbe surdopedagogikos ir surdotechnikos naujoves;

5.16. §viecia centro bendruomenge specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo ir specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoja teigiamg pozitri | specialiyjy poreikiy vaikus;

5.17. mokyklos nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko
bikle, ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga;

5.18. dalyvauja centro savivaldoje, kitose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose,
susirinkimuose, darbo grupiy veikloje, veiklos kokybés jsivertinimo vykdyme ir kt.;

5.19. drauge su kitais mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais, mokinio tévais
(globgjais, rupintojais) siekia mokymo tiksly;

5.20. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose centro renginiuose, projektuose, kitose
veiklose;

5.21. saugo ir stiprina mokiniy sveikata, garantuoja mokiniy fizinj ir psichologinj
saugumg surdopedagogo kabinete, kitose centro erdvése;

5.22 informuoja jstaigos administracija apie mokinio turimas socialines ar sveikatos
problemas, pasteb¢jus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo apraiskas, kitag vaiko
teisiy pazeidima;

5.23. laikosi istaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy ir darbuotojy etikos normy;

5.24. laiku ir tinkamai pildo surdopedagogo veiklos dokumentacija;

5.25. analizuoja ir vertina savo surdopedagoging veikla;

5.26. nuolat tobulina savo kvalifikacija;

5.27. skleidzia savo geraja pedagoginio darbo patirtj;

5.28. vykdo jstaigos vadovo, jo jgalioto asmens trumpalaikius pavedimus ir uzduotis;

5.29. laikosi mokyklose nusistatyty etikos normy ir vidaus darbo tvarka nustatanciy
reikalavimy;

5.30. laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos taisykliy reikalavimy;

6.31. tvarkydamas asmens duomenis (mokiniy, tévy ir kt.) grieztai laikosi asmens
duomeny apsaugos bei tvarkymo taisykliy, konfidencialumo principy;

5.32. tausoja ir saugo jam patikétas ugdymo priemones, jranga, kabineto inventoriy;

5.33. dalyvauja mokyklos organizuojamuose susirinkimuose, posédziuose;

5.34. tvarko mokiniy ugdomosios veiklos ir kitus apskaitos dokumentus;

5.35. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeidZia jo teisiy ir teiséty interesy;

5.36. suzinojgs, pastebéjes ar jtares mokinj esant apsvaigus nuo alkoholio, tabako ar kity
psichika veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikoma smurtg ar jvairaus pobtidzio iSnaudojima,
nedelsiant imasi tinkamy veiksmy ir prevenciniy priemoniy, apie tai informuoja mokyklos vadova ar
kita atsakingg asmen;;

5.37. pamates nelaimingg atsitikimg ar apie jj suzinoj¢s, nedelsiant suteikia pirmaja
pagalba nukentéjusiajam ir pranesa apie jvykj mokyklos vadovui ar kitam atsakingam asmeniui;
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IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

6. Sias pareigas einantis darbuotojas teis¢s akty nustatyta tvarka atsako uz:

6.1. mokiniy sauguma savo darbo metu;

6.2. savo darbo kokybe ir tinkamg pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

6.3. informacijos konfidencialumg, korektiska gauty duomeny panaudojima;

6.4. darbo tvarkos, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos taisykliy
laikymasi;

6.5. jam patikétas ugdymo priemones bei jranga;

7. Darbuotojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, dél jo kaltés padaryta
zalg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




