
NAUJOSIOS AKMENES RAMUdTU GIMNAZTJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DIREKTORIAUS 2023 M. GRUODZIO 29 D. JSAI(YMO NR. V-126,,DEL
NAUJOSIOS AKMENES RAMU.IU GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO

SISTEMOS PATVIRTINIMO* XII SKYRIAUS 62 PUNKTO, I PRIEDO,2 PRIEDO I
SKYRIAUS I PUNKTO, II SKYRIAUS 14 PUNKTO, III SKYRIAUS 18 PUNKTO, IV

SKYRIAUS 22 PUNKTO PAKEITIMO

2024m. rugsejo 9 d. Nr. V-l00
Naujoji Akmene

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq istatymo I I straipsnio I
punkto 2 papunkdiu, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, pawirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2023 m. lapkridio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokejimo
sistemos nustatymo rekomendacijq patvirtinimo", atsiZvelgdamas i 2024 m. rugsejo I d. isigaliojusias
Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ
darbE istatymo nuostatas,

pakei diu Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos direktoriaus 2023 m. gruodZio
29 d. isakymo Nr.Y-126,,DeI Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos darbo apmokejimo sistemos
patvirtinimo" XII skyriaus 62 punkt4 1 pried4 2 priedo I skyriaus 1 punktq II skyriaus 14 punkt4
III skyriaus 18 punkt4, IV skyriaus 22 punktq ir isdestaujuos taip:

l. K e i d i u Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos darbo apmokejimo sistemos XII
skyriaus 62 punkt4 ir iSdestauji taip:

,,xII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZATOSTOGAS

62. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotoj ui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai
darbuotojas jq nepageidauja, i5mokama pinigine kompensacija. Pinigine kompensacija uZ
nepanaudotas atostogas i5mokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsiZvelgiant !jos terminq. Tuo
aweju, jeigu darbuotojas dirbo per trumpai ir nesukaupe visos darbo dienos trukmes kasmetiniq
atostogq, nutraukiant darbo sutarti kompensacija uZ nepanaudotas atostogas neprivalo b0ti mokama.
Tuo atveju, jeigu darbuotojas i5naudojo dali savo kasmetiniq atostogrl ir neiSnaudotq kasmetiniq
atostogtl likutis nesiekia visos darbo dienos, kompensacija mokama uZ tiek kiek darbuotojas turi
sukaupgs neiSnaudotq atostogrl, jq neapvalinant. Darbdavys, gerindamas darbuotojo padeti, gali
suapvalinti nepanaudotq atostogq likuti iki pilnos dienos."
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2. K e i d i u Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos darbo apmokejimo sistemos I
pried4 ir iSdestau ji taip:

,,Naujosios Akmen0s Ramudiq gimnazijos
darbo apmokejimo sistemos
I priedas

NAUJOSIOS AKMENES RAMUCIU GIMNAZIJOS ADMINISTRACIJOS IR
STRUKTURINIV PADALINIU VADOVU IR JV PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI

3. K e i d i u Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos darbo apmokejimo sistemos 2

priedo I skyriaus I punkt4 ir i5destau ji taip:

,,Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos
darbo apmokej imo sistemos
2 priedas

I SKYRIUS
NAUJOSIOS AKMENES RAMU.IU GIMNAZIJOS MOKYTOJU, PAGALBOS

MOKINIUI SPECIALISTV, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI,
PAREIGINIS ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI

SPECIALISTV DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurody'tq darbuotojq pareigines algos koeficientai nustatomi Lietuvos
Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darbq

istatymo 2 priedo I skyriuje."

Eil.
Nr.

Pareigybe
Pareigybes

lygrs

Darbuotoj q
minimaliis

pareigines algos
koeficientai

Darbuotojq
vidutiniai

pareigines algos
koeficientai

Darbuotojq
maksimalls

pareigines algos
koeficientai

I Strukmrinio
padalinio vadovas

A 0,88 1,06 1,27

B 0,83 0,88 r,06
2. Struktfirinio

padalinio vadovo
pavaduotoias

A 0,83 0,88 1,06

B 0,72 0,83 0,88

-)_
Specialistas

A 0,67 0,72 0,83

B o,62 0,61 0,72

4. Kvalifikuotas
darbuotojas

C o 57 0,62 0,67*
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4. K e i d i u Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos darbo apmok€j imo sistemos 2
priedo II skyriaus l4 punktq ji taip:

,,II SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGV PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

14. Siame skyriuje nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai nustatomi Lietuvos
Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4
istatymo 2 priedo IV skyriuje."

5. K e i d i u Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos darbo apmokejimo sistemos 2
priedo III skyriaus l8 punkt^q ji taip:

,,III SKYRIUS
PSTCHOLOGU ASTSTENTU, PSTCHOLOGU, SOCTALTNTU PEDAGOGV rR SVTETTMO

PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIVJU PEDAGOGV, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIF'LOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI

18. Siame skyriuje nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai nustatomi Lietuvos
Respublikos biudietiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4
istatymo 2 priedo V skyriuje."

6. K e i d i u Naujosios Akmenes Ramudiq gimnazijos darbo apmokejimo sistemos 2
priedo II skyriaus 14 punkt4 ji taip:

,,rv SKYRIUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

22. Pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai nustatomi Lietuvos Respublikos
biudzetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uz darb4 istatymo, priedo
VIII skyriuje."

Gimnazijos direktorius Darius Jonas Kazlauskas


