O

NAUJOSIOS AKMENES RAMUCIU GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DIREKTORIAUS 2023 M. GRUODZIO 29 D. JSAKYMO NR. V-126 ,,DEL
NAUJOSIOS AKMENES RAMUCIU GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO* XII SKYRIAUS 62 PUNKTO, 1 PRIEDO, 2 PRIEDO I
SKYRIAUS 1 PUNKTO, Il SKYRIAUS 14 PUNKTO, I1I SKYRIAUS 18 PUNKTO, IV
SKYRIAUS 22 PUNKTO PAKEITIMO

2024 m. rugséjo 9 d. Nr. v-100
Naujoji Akmené

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 11 straipsnio 1
punkto 2 papunk¢iu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, atsizvelgdamas j 2024 m. rugséjo 1 d. jsigaliojusias
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo nuostatas,

pakeiciu Naujosios Akmenés Ramuéiy gimnazijos direktoriaus 2023 m. gruodZio
29 d. jsakymo Nr. V-126 ,,Dél Naujosios Akmenés Ramuéiy gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos
patvirtinimo* XII skyriaus 62 punkta, 1 prieda, 2 priedo I skyriaus 1 punkta, II skyriaus 14 punkta,
IIT skyriaus 18 punkta, IV skyriaus 22 punkta ir i¥déstau juos taip:

1. Keic¢iu Naujosios Akmenés Ramuéiy gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos XII
skyriaus 62 punkta ir iSdéstau jj taip:

»XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

62. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai
darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz
nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos termina. Tuo
atveju, jeigu darbuotojas dirbo per trumpai ir nesukaupé visos darbo dienos trukmés kasmetiniy
atostogy, nutraukiant darbo sutartj kompensacija uz nepanaudotas atostogas neprivalo biiti mokama.
Tuo atveju, jeigu darbuotojas iSnaudojo dali savo kasmetiniy atostogy ir neisnaudoty kasmetiniy
atostogy likutis nesiekia visos darbo dienos, kompensacija mokama uz tiek kiek darbuotojas turi
sukaupgs neiSnaudoty atostogy., ju neapvalinant. Darbdavys, gerindamas darbuotojo padétj, gali
suapvalinti nepanaudoty atostogy likutj iki pilnos dienos.*
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2. Keiéiu Naujosios Akmenés Ramuéiy gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos 1
prieda ir iSdéstau jj taip:

,.Naujosios Akmenés Ramuciy gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

NAUJOSIOS AKMENES RAMUCIU GIMNAZIJOS ADMINISTRACLJOS IR
STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTALI
(Baziniais dydziais)
Darbuotojy Darbuotojy Darbuotojy
Eil. G op s Pareigybés minimalas vidutiniai maksimaliis
Pareigybé 3 v s s . e .
Nr. lygis pareiginés algos | pareiginés algos | pareiginés algos
koeficientai koeficientai koeficientai
Struktirinio A 0,88 1,06 1,27
padalinio vadovas B 0,83 0,88 1,06
2. Struktiirinio A 0,83 0,88 1,06
padalinio vadovo
pavaduotojas B 0,72 0,83 0,88
3. Speciali A 0,67 0,72 0,83
PRI B 0,62 0,67 0,72
4. Kvaliﬁkuc_)tas C 0,57 0.62 0,67
darbuotojas

3. Keiciu Naujosios Akmenés Ramu¢iy gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos 2
priedo I skyriaus 1 punkta ir iSdestau jj taip:

,Naujosios Akmenés Ramuciy gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

1 SKYRIUS
NAUJOSIOS AKMENES RAMUCIU GIMNAZIJOS MOKYTOJU, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 2 priedo I skyriuje.*
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4. K eic¢iu Naujosios Akmenés Ramuéiy gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos 2
priedo II skyriaus 14 punkta jj taip:

LI SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

14. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 2 priedo IV skyriuje.

5. Keic¢iu Naujosios Akmenés Ramuciy gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos 2
priedo III skyriaus 18 punktg jj taip:

LI SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJY PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba
Jstatymo 2 priedo V skyriuje.

6. Keiciu Naujosios Akmenés Ramuéiy gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos 2
priedo II skyriaus 14 punktg jj taip:

IV SKYRIUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

22. Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi Lietuvos Respublikos

biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo
VIII skyriuje.*

Gimnazijos direktorius Darius Jonas Kazlauskas



